
Coolechera busca prevenir y contribuir con la eliminación 
de cualquier tipo y forma de discriminación que se ejerza 

en contra de nuestros miembros

y hacer seguimiento al 
cumplimiento de los 
requisitos para prevenir y 
eliminar los tipos y 
formas de discriminación.

los posibles actos 
de discriminación. 

los riesgos asociados y 
gestionar la prevención y 
eliminación de los tipos y 
formas de discriminación.

desde sus labores 
promulgar el respeto de 
los derechos humanos 
de su personal y partes 
interesadas. 

espacios de diálogo y concertación 
en caso de que existan conflictos. 

criterios que garanticen la igualdad 
de oportunidades y la no 
discriminación en la operación de 
la Cooperativa. 

el conocimiento y el 
respeto de los derechos 
humanos y lo 
relacionado a la 
prevención y 
eliminación de 
cualquier tipo y forma 
de discriminación.

Estamos comprometidos a decirle 
no a la 

discriminación


